Y F F SRR, [ [ J——

&<

CAD

i COPPETEC

[l
Geréncia de Recursos Humanos - GRH
Fundacao COPPETEC
Gabriel Pedrini '
Geréncia de Recursos Humanos - GRH
11 de Julho de 2019
i
fl
Um dia com a
' COPPETEC
11 de Julho
' de 2019

. Wl B B B . W O . b U, . e e b



Gerencia de Recursos Humanos — GRH j copveis

RH@COPPETEC.COPPE.UFRJ.BR

* Finalidade:

Gerir e viabilizar contratagdes e manutencao das equipes que atuam e apoiam as atividades de pesquisa, bem como na
administracao da COPPETEC e nas diversas unidades da UFRJ.

Modalidades de Contratacao - Pessoa fisica
* CELETISTA
* BOLSISTA
* ESTAGIARIO
* PRESTADOR DE SERVICO (consultoria)

Equipe:
Gerente: Gabriel Pedrini - Subgerente: Francisco Souza '

CLT Bolsa e estagio Prestador de Servico Operador Siconv Rotinas RH/DP '

Camilla Martins Monique Martins Luiz Justino Fabio Goncalves Mitylene Silva

Larissa Oliveira Michel Monteiro Eder Monteiro Priscila Ferreira Jodo Oliveira
Manoel Messias l
Ligia Macario Um dia com a

Estagiarios Marcos e Tatiane . COPPETEC
(]
Co P P E Tem objetivo contribuir para que pessoas com deficiéncia tenham acesso ao trabalho 11 de Julho
inclusio ‘ na COPPETEC e em areas de desenvolvimento e pesquisa. ' de 2019
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Fundacao COPPETEC — e o eSocial

: . . i L. @
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes AL
Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas. E um projeto .
. o . 1l eSocial
do governo federal que visa unificar o envio dos
. .y CAlIXA

dados sobre trabalhadores em um site e permitir
que as empresas prestem as informagdes uma unica g
VeZ- Receita Federal =

eSocial = Celetistas, bolsistas, estagiarios e prestadores de servigos j

PORTARIA 716  SEPREVT O4/O7/2019.|

Mudancas de habitos; . : -
Reformulacdo do cronograma de implantacao.

Um dia com a

Atualizagao do banco de dados; Proposta de simplificacdao do governo. COPPETEC
 Agendamento de férias; i
* Levantamento de riscos nos postos de trabalho/laboratdrios; él gce) J;'ho
e 201
* Mudanca de cultura e comportamento; fl

*  Muitas outras.
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Celetistas

* Observancia as Regras do eSocial — observancia estrita da CLT.

* Informar ao RH o mais rapido possivel qualquer afastamento por doenca, acidente ou

viagem;

Encaminhar todos os atestados médicos;

Registro de ponto (eletrénico ou em papel) — COPPETEC Online; ‘

Desvios de Funco; [

Assédio moral;

Férias — Regras especificas. g Um dia com a

. COPPETEC

Todos os formularios estdo disponiveis na pagina eletrénica da COPPETEC. ' Lo e

. Wl B B B . W O . b U, . e e b



&<

Al

Geréncia de Recursos Humanos — GRH | COPPETEC

RH@COPPETEC.COPPE.UFRJ.BR

Celetistas

* Planos de Saude - CAURJ — Basico e Especial
Golden Cross - Basico e Especial

* Planos odontolégicos - Belo dente

Golden Cross (Aguardando liberacao da operadora)
(Observar o inicio da vigéncia do plano — Encaminhamento a validagao conforme a operadora)

* |nstituicOes de ensino conveniadas (descontos); i

* Prestadores de servicos;

* Convénio Farmacia — Desconto em folha; [

* Convénio Banco do Brasil — Empréstimo consignado em folha;

* SESC. f
Um diacom a

Aberto para indicacdo convénios diversos. g o
11 de Julho

' de 2019
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Bolsista

* Bolsas académicas;

* Bolsas diversas;

* Bolsa Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial (DTI) — Grande RISCO:
- Exclusiva para projeto vinculado; fl
- Atuacao de profissional em projeto de pesquisa.

Resolucdo de bolsas esta disponivel na pagina eletronica da COPPETEC. f
Um diacom a
. COPPETEC
Todos os formularios estao disponiveis na area na pagina eletronica da COPPETEC. L deulh
e Juino
' de 2019
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e Estagiario

e Bolsa de Estagio diferente de Bolsa académica.

* Ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho;

Visa a preparacao para o trabalho produtivo;

Estagio pode ser obrigatério ou ndo obrigatoério; i

Atuacao com agente integrador com obrigatoriedade de Seguro de vida;

Direito a recesso; '

Lei 11.788/2008;

Bolsa de estagio é tributada pelo IR. fl

Um dia com a
| COPPETEC

Todos os formularios estao disponiveis na area na pagina eletronica da COPPETEC. g i ggl“g"ho
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Prestador de Servico e Consultoria

O prestador de servico é o profissional para realizar trabalhos especificos e eventuais.

Sao requisitos formadores do vinculo empregaticio:

A subordinacao;

A pessoalidade;

A continuidade;

A imparcialidade;

O horario de trabalho.

Todos os formularios estao disponiveis na pagina eletronica da COPPETEC.
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Custos com Ac¢oes Trabalhistas e Multas (2009 até 06/2019)

2009 RS25.762,95
2010 R$36862 81 * Despesas futuras Hora extra
2011 RS61 130’79 CondenagOes nao pagas Reconhecimento de vinculo
i RS 74.289,53 Desvio de fung¢ao
2012 RS31.902,47 Assédio moral
2013 R$11.316,26 g
2014  R$253.127,11 . AcBes em curso y
2015 RS54.838,60 RS 771.503,28
2016 RS189.534,35 f
2017 R$595.641,68 * Multas Um dia com a
RS 158.472.32 COPPETEC
2018 R$S15.508,05 * Honorarios advocaticios ? [
11 de Julh
2019 R$64.281,43 R$ 290.028,74 g e Julho
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COPPETEC Online

Area com acesso através de login, onde os colaboradores e coordenadores, mediantes
perfil previamente definido, tem acesso a diversas informacoes, dentre elas:

. ‘j © vame ‘ ) Mecine Sysems 1B Fundcio COPPETEC. ] Pigina il - Et.
Contracheque; - EEE———

. > |
Informes de rendimentos; . =

Banco de curriculos;
Folhas de ponto; , -

Fa I e CO n O SCO = D i re C i O n a d O o R o i PASSAGENS AEREAS FORNECEDORES
OEmnE

Fale Conosco
Sugestoes, elogios e reclamacoes;
Denuncias.
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Contatos:

Gabriel Pedrini
Francisco Souza
Camilla Martins
Monique Martins
Luiz Justino
Fabio Goncalves
Mitylene Silva
Larissa Oliveira
Michel Monteiro
Eder Monteiro
Priscila Ferreira
Jodo Oliveira

Manoel Messias
Ligia Macario

Marcos Henrique e Tatiane Felix

gabriel@coppetec.coppe.ufrj.br
souza@coppetec.coppe.ufrj.br
cmartins@coppetec.coppe.ufrj.br
monigque@coppetec.coppe.ufrj.br
justino@coppetec.coppe.ufrj.br
fabioluiz@coppetec.coppe.ufrj.br
mitylene@coppetec.coppe.ufrj.br
loliveira@coppetec.coppe.ufrj.br
mmonteiro@coppetec.coppe.ufrj.br
emonteiro@coppetec.coppe.ufrj.br
priscila@coppetec.coppe.ufrj.br
joao@coppetec.coppe.ufrj.br

messias@coppetec.coppe.ufrj.br
Imacario@coppetec.coppe.ufrj.br
inclusao@coppetec.coppe.ufrj.br
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