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• Finalidade:

Gerir e viabilizar contratações e manutenção das equipes que atuam e apoiam as atividades de pesquisa, bem como na
administração da COPPETEC e nas diversas unidades da UFRJ.

Modalidades de Contratação - Pessoa física
• CELETISTA
• BOLSISTA
• ESTAGIÁRIO
• PRESTADOR DE SERVIÇO (consultoria)

Equipe:

Gerente: Gabriel Pedrini - Subgerente: Francisco Souza 

CLT Bolsa e estágio Prestador de Serviço Operador Siconv Rotinas RH/DP
Camilla Martins Monique Martins Luiz Justino Fábio Gonçalves Mitylene Silva
Larissa Oliveira Michel Monteiro Eder Monteiro Priscila Ferreira João Oliveira

Manoel Messias
Ligia Macario

Estagiários Marcos e Tatiane 

Tem objetivo contribuir para que pessoas com deficiência tenham acesso ao trabalho 
na COPPETEC e em áreas de desenvolvimento e pesquisa.
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Sistema de Escrituração Digital das Obrigações
Fiscais Previdenciárias e Trabalhistas. É um projeto
do governo federal que visa unificar o envio dos
dados sobre trabalhadores em um site e permitir
que as empresas prestem as informações uma única
vez.

Fundação COPPETEC – e o eSocial

eSocial = Celetistas, bolsistas, estagiários e prestadores de serviços

• Mudanças de hábitos;
• Atualização do banco de dados;
• Agendamento de férias;
• Levantamento de riscos nos postos de trabalho/laboratórios;
• Mudança de cultura e comportamento;
• Muitas outras.

PORTARIA 716 SEPREVT 04/07/2019.
Reformulação do cronograma de implantação.
Proposta de simplificação do governo.
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Celetistas
• Observância as Regras do eSocial – observância estrita da CLT.

• Informar ao RH o mais rápido possível qualquer afastamento por doença, acidente ou 
viagem;

• Encaminhar todos os atestados médicos;

• Registro de ponto (eletrônico ou em papel) – COPPETEC Online;

• Desvios de Função;

• Assédio moral;

• Férias – Regras específicas.

Todos os formulários estão disponíveis na página eletrônica da COPPETEC.
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Celetistas
• Planos de Saúde - CAURJ – Básico e Especial

Golden Cross - Básico e Especial
• Planos odontológicos - Belo dente

Golden Cross (Aguardando liberação da operadora)
(Observar o início da vigência do plano – Encaminhamento a validação conforme a operadora)

• Instituições de ensino conveniadas (descontos);
• Prestadores de serviços;
• Convênio Farmácia – Desconto em folha;
• Convênio Banco do Brasil – Empréstimo consignado em folha;
• SESC.

Aberto para indicação convênios diversos.
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Bolsista

• Bolsas acadêmicas;
• Bolsas diversas;
• Bolsa Desenvolvimento Tecnológico Industrial (DTI) – Grande RISCO:

- Exclusiva para projeto vinculado;
- Atuação de profissional em projeto de pesquisa.

Resolução de bolsas está disponível na página eletrônica da COPPETEC.

Todos os formulários estão disponíveis na área na página eletrônica da COPPETEC.
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• Estagiário

• Bolsa de Estágio diferente de Bolsa acadêmica.
• Ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho;
• Visa à preparação para o trabalho produtivo;
• Estágio pode ser obrigatório ou não obrigatório;
• Atuação com agente integrador com obrigatoriedade de Seguro de vida;
• Direito a recesso;
• Lei 11.788/2008;
• Bolsa de estágio é tributada pelo IR.

Todos os formulários estão disponíveis na área na página eletrônica da COPPETEC.
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Prestador de Serviço e Consultoria

O prestador de serviço é o profissional para realizar trabalhos específicos e eventuais.

São requisitos formadores do vínculo empregatício: 

• A subordinação;

• A pessoalidade;

• A continuidade;

• A imparcialidade; 

• O horário de trabalho.

Todos os formulários estão disponíveis na página eletrônica da COPPETEC.
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Custos com Ações Trabalhistas e Multas (2009 até 06/2019)

2009 R$25.762,95 
2010 R$36.862,81 
2011 R$61.130,79 
2012 R$31.902,47 
2013 R$11.316,26 
2014 R$253.127,11 
2015 R$54.838,60 
2016 R$189.534,35 
2017 R$595.641,68 
2018 R$15.508,05 
2019 R$64.281,43 

Hora extra
Reconhecimento de vínculo
Desvio de função
Assédio moral

• Despesas futuras  
Condenações não pagas

R$ 74.289,53

• Ações em curso
R$ 771.503,28

• Honorários advocatícios
R$ 290.028,74

• Multas
R$ 158.472.32
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COPPETEC Online
Área com acesso através de login, onde os colaboradores e coordenadores, mediantes 
perfil previamente definido, tem acesso a diversas informações, dentre elas:

Contracheque;
Informes de rendimentos; 
Banco de currículos;
Folhas de ponto;
Fale conosco - Direcionado.

Fale Conosco
Sugestões, elogios e reclamações; 
Denúncias.
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Contatos:

• Gabriel Pedrini gabriel@coppetec.coppe.ufrj.br
• Francisco Souza souza@coppetec.coppe.ufrj.br 
• Camilla Martins cmartins@coppetec.coppe.ufrj.br 
• Monique Martins monique@coppetec.coppe.ufrj.br 
• Luiz Justino justino@coppetec.coppe.ufrj.br 
• Fábio Gonçalves fabioluiz@coppetec.coppe.ufrj.br
• Mitylene Silva mitylene@coppetec.coppe.ufrj.br
• Larissa Oliveira loliveira@coppetec.coppe.ufrj.br 
• Michel Monteiro mmonteiro@coppetec.coppe.ufrj.br 
• Eder Monteiro emonteiro@coppetec.coppe.ufrj.br 
• Priscila Ferreira priscila@coppetec.coppe.ufrj.br 
• João Oliveira joao@coppetec.coppe.ufrj.br
• Manoel Messias messias@coppetec.coppe.ufrj.br
• Lígia Macario lmacario@coppetec.coppe.ufrj.br
• Marcos Henrique e Tatiane Felix inclusao@coppetec.coppe.ufrj.br
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