
1 Interação com a UFRJ
1.1 Continuar a revisão/implantação da norma de tramitação R-9 / 
CSCE/UFRJ;
1.2 Equacionar polêmica  com a UFRJ sobre o Prédio da COPPETEC;
1.3 Obtenção da funcionalidade plena do SEI para a COPPETEC;
1.4 Atuar na Política de Inovação;
1.5 Apoiar outras ICTs; 

2. Cenário Nacional
2.1 Acompanhar e atuar no processo com o CNMP sobre o MPRJ,
2.2 Continuar pelo Confies o aperfeiçoamento da legislação e das 
conquistas:FNDCT, MP 998,...
2.3 Relação com o TCU, CGU e AGU sobre Burocracia;
2.4 Interação com as demais fundações

3. Aperfeiçoamento Organizacional
3.1 Revisao do Estatuto;
3.2 Norma de Receita Própria;
3.3 Implantaçao do novo orçamento das receitas operacionais
3.4 Implantaçao novos procedimentos de Compliance;
3.5 Implantação do setor de Conciliação Bancária no Financeiro;
3.6 Implantação do Espaço dos Coordenadores;
3.7 Implantação da nova Gerencia de Relação com o Cliente - GRC; 
3.8 Implantação do SEI – visando dar assistência aos coordenadores;

4. Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoal (contrato trabalho-Covid);
4.1 Regime Operacional em Home Office;
4.2 Regime Operacional Presencial

5. Consolidação de ações de sucesso
5.1 Fundos Patrimoniais - Viabilizar campanhas de arrecadação;
5.2 4.2 Fundos de Doações Específicas -  Viabilizar campanhas de 
arrecadação (Covid, Meteorito,...);
5.3 Manter e desenvolver outros fundos;

6. Continuidade de Treinamento e Capacitação do Pessoal
6.1 Treinamento  da equipe;
6.2 Treinamento sobre  SEI/UFRJ;
6.3 Expansao do uso da TV COPPETEC

7. Reforçar a divulgação da imagem da COPPETEC
7.1 Redes Sociais: Instagram
7.2 Instalar um Serviço de Comunicação da Fundação

8. COPPETEC 2.0 - COPPETEC Digital
8.1 Portal Coordenador (On-line);
8.2 Implementação do Relatório de despesas por item do Plano de 
Aplicação;

9. Outras revisões de normas da COPPETEC
9.1 Revisão e atualização da Norma de Bolsas;
9.2 Rever as normas dos Órgãos Operacionais (definições de 
papeis para Auditoria independente);
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