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APRESENTACAO

A Politica de Integridade e Transparéncia tem como objetivo definir os princi-
pios e politicas assumidos pela COPPETEC na defesa da ética e das boas
praticas. As regras estabelecidas sao direcionadas a todos seus administra-
dores, colaboradores, clientes, parceiros e todos aqueles que de qualquer
forma interajam com a COPPETEC, sejam eles entes publicos ou privados.

As regras a seguir apresentadas, visam o constante aperfeicoamento dos
instrumentos destinados a prevencao, deteccdo e remediagao de agdes que
representam condutas lesivas as boas praticas morais, éticas e legislativas
em geral e estdo em consonancia com as medidas de anticorrupgao previs-
tas: na Lei n® 12.846/2013 e Decreto n° 8.420/2014 (Lei da Anticorrupgao
ou da Empresa Limpa), no artigo 2° da Lei n° 12.527/2011 e artigos 63° e
64° do Decreto n°. 7.724/2012 (Lei Acesso a Informacdo), no art. 4°-A, da
Lei n° 8.958/1994 (Acesso a Informacao na Lei das Fundacdes de Apoio),
no inciso XXXIII do caput do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no
§ 20 do art. 216 da Constituicdo Federal Brasileira, 0 guia “Programa de
Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas” da Controladoria-Geral da
Unido — CGU, assim como nas Legislagoes Internacionais das quais o Brasil
é signatario ou de qualquer forma possui colaboracao.

A Politica de Integridade e Transparéncia tem como diretriz:

1°: Comprometimento e apoio da alta direcao™

0 comprometimento e o apoio da alta direcao da COPPETEC sdo con-
dicOes indispensaveis e permanentes para o fomento a uma cultura ética
e de respeito as leis e para a aplicagao efetiva da Politica de Integridade.

2°: Instancia responsavel pela Politica de Integridade™

Qualquer que seja a instancia responsavel (Conselhos e/ou Diretoria e/
ou Geréncia) sdo dotadas de autonomia, independéncia, imparcialidade,
recursos materiais, humanos e financeiros para o pleno funcionamento,
com possibilidade de acesso direto, quando necessario, ao seu mais alto
corpo decisorio.

3° Analise de perfil e riscos™

A COPPETEC tem como estratégia precipua conhecer seus processos e sua
estrutura organizacional, identificar sua area de atuagdo e principais parcei-
ros de negocio, seu nivel de interagdo com o setor publico — nacional ou
estrangeiro — e consequentemente, avaliar os riscos para 0 cometimento dos
atos lesivos da Lei n® 12.846/2013 e demais legislacOes pertinentes a matéria.

4°: Estruturacao das regras e instrumentos®!

Com base no conhecimento do perfil, dados e riscos coletados em sua es-
trutura organizacional, a COPPETEC busca atualizar a sua Politica de Integri-
dade e Transparéncia bem como suas regras e procedimentos de prevengao
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de irregularidades; desenvolvendo mecanismos de detecgdo ou reportes de
irregularidades (alertas ou red flags; canais de dentncia; mecanismos de
protecdo ao denunciante); definindo medidas disciplinares para casos de
violagao e medidas de remediagao.

5% Estratégias de monitoramento continuo™

Ao definir procedimentos de verificagao da aplicabilidade da Politica de
Integridade ao modo de operagdo, a COPPETEC cria mecanismos para que
as deficiéncias encontradas em qualquer area possam realimentar continu-
amente seu aperfeicoamento e atualizagdo, desta forma garante que esta
Politica seja parte da rotina e que atue de maneira integrada com outras
areas correlacionadas, tais como recursos humanos, departamento ju-
ridico, auditoria interna e departamento contabil-financeiro.

Recentemente tais politicas e principios tiveram que ser adaptados as novas
regras da Lei n°. 12.846/2013 e do Decreto n°. 8420/2014 que passaram a
responsabilizar a administragao de pessoas juridicas, entre elas as fundagdes,
por atos lesivos contra a administragao publica nacional ou estrangeira.

Para manter-se alinhadas com tais parametros, a COPPETEC resolveu con-
solidar suas regras de integridade e transparéncia nesse documento basico,
submetido previamente ao seu Conselho de Administragdo, com o intuido de
orientar o aperfeigoamento e a consolidagao de suas normas operacionais.

Trata-se de um documento geral que sera amplamente divulgado a fim de
obter de todos 0 compromisso e a participagdo na sua observancia.

E acompanhado periodicamente por adequac0es e revisdes nos procedimen-
tos internos explicitos e implicitos visando o alcance desejado pela Instituicao.
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1. PRINCIPIOS ETICOS
Os principios éticos adotados pela COPPETEC que norteiam a gestao administrativa, fornece-
dores, clientes, parceiros e terceirizados sao:

e Probidade;

e |ealdade;

¢ Retiddo de comportamento;
e Moralidade;

¢ Honestidade

* Respeito a legislacao

2. VALORES

Visao:
Obter reconhecimento formal da exceléncia dos servigos prestados a todos 0s nossos cli-
entes até 2018.

Missao:
Viabilizar e gerir projetos de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional com agilidade,
eficacia e transparéncia em prol da UFRJ.

Valores:

Foco no cliente: Garantir o atendimento com qualidade, respeito, eficacia e transparéncia,
visando o0 aumento da satisfagdo dos nossos clientes;

Responsabilidade social: Compromisso com a seguranca, saude, qualificagdo e o bem estar
de todos os funcionarios;

Foco nos resultados: Compromisso com o alcance e resultados institucionais, visando a
melhora continua dos nossos processos, produtos e sistema de gestao.

Foco nas pessoas: Respeito a dignidade humana, promovendo o0 bem-estar de todos as pessoas.
Trabalho em equipe: Valorizar a integragdo coordenada entre todos os colaboradores, es-
timulando de forma proativa a comunicagao interna, o respeito muatuo, a lealdade, compro-
metimento, solicitude e a integragao entre as equipes.

A politica de pessoal da COPPETEC define os principios basilares de trabalho e conduta.

3. ESCOPO E ABRANGENCIA
Esta Politica é aplicavel a todos os empregados, Diretores, Conselheiros, estagiarios, bolsis-

tas, clientes, fornecedores, parceiros e terceiros contratados para a prestagdo de servigos,
bem como para desenvolver projetos de pesquisa com a COPPETEC.
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4. CONDUTA DOS GESTORES

A Fundacdo Coordenacdo de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnoldgicos - COPPETEC é uma
instituicao de direito privado, sem fins lucrativos, destinada a apoiar a realizagao de projetos
de desenvolvimento tecnoldgico, de pesquisa, de ensino e de extensdo, da UFRJ.

A administragdo da COPPETEC trabalha com principios éticos e transparéncia, estando sem-
pre atenta no cumprimento das exigéncias legais. A lei 12.846/2013 é observada na conduta
dos seus negocios.

A COPPETEC repudia toda e qualquer pratica:
* desvio de Conduta;
* lesiva a Concorréncia;
* infracional aos Direitos Humanos;
* divulgacao de informacg0es confidenciais;
e corrupcdo e fraudes, dentre outros.

5. PADROES DE ETICA E CONDUTA

Abaixo seguem 0s padroes de ética e conduta sobre 0s quais se assenta a politica de inte-
gridade e transparéncia da COPPETEC, com o objetivo de orientar a criagdo de mecanismos
adaptados a realidade de sua missdo, dando-lhes efetividade:

e Envolvimento de todos 0s colaboradores, dirigentes ou ndo, conselhos ou comissoes
com a integridade da Fundagao contra fraudes, desvios e outras praticas ilicitas;

» Gumprimento dos padroes éticos estabelecidos neste documento por todos a todos 0s
agentes internos e sua promogao junto a agentes externos;

» Manutencdo de treinamento sobre a presente politica;

* Andlise periodica dos riscos de quebra de integridade bem como politicas de mitigagdo;
» Manutengdo dos registros contabeis que permitam a transparéncia das operagoes;

* Politica antifraude em licitagGes;

 Canal independente de recebimento de denuncia sobre descumprimento do presente
programa de integridade;

 Medidas disciplinares em caso de violagado e de prote¢ao dos denunciantes de boa fé;

» Mecanismos que interrompam praticas lesivas e irregularidades tao logo detectadas e
remediacdo de eventuais danos;

* Mecanismos de verificagao da contratagao de terceiros;
* Transparéncia da pessoa juridica quanto a doagdes para candidatos e partidos politicos.
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6. POLITICA DE PESSOAL

6.1 Declaracao

Mais do que qualquer outro fator, a experiéncia, as habilidades e as competéncias dos em-
pregados e colaboradores da COPPETEC definem o sucesso de suas atividades. Portanto, a
maneira como 0s empregados e colaboradores sao tratados, o tratamento que cada um da
ao outro dentro da instituicdo e a definicdo apropriada dos valores e objetivos constituem
pontos fundamentais para alcangar o sucesso e o éxito planejados.

Por reconhecer a importancia desses valores, a COPPETEC torna publica a politica institu-
cional para tratar de temas muito importantes, relacionados a normatizagao dos procedimen-
tos internos e as relagdes interpessoais dos nossos empregados e colaboradores.

6.2 Compromisso profissional

0 compromisso profissional da COPPETEC é caracterizado pela pratica constante das com-
peténcias e habilidades pessoais adquiridas, o que também requer a constante atualizagdo
dessas habilidades, bem como o comprometimento pessoal dos empregados e colabora-
dores e a disposigado para cumprir as tarefas confiadas, o que inclui a aquisi¢ao dos conheci-
mentos exigidos e necessarios para o cumprimento das tarefas demandadas.

Além disso, esse compromisso profissional implica na contribuigdo efetiva de cada um para o
respeito as leis, a0 meio ambiente, a salide e a seguranca do trabalho. Para um relacionamento
de trabalho de longo prazo, a COPPETEC almeja que seus empregados e colaboradores estejam
dispostos a se adaptarem as mudancas tecnoldgicas, administrativas e legislativas que o pas-
sar do tempo impde, por meio de reorientagao profissional, aprendizado continuo, mobilidade
e respeito continuado a lei, a0 ambiente e ao proximo.

6.3 Respeito ao préximo

0O respeito as pessoas é uma condigdo absoluta e fundamental para o desenvolvimento indi-
vidual e profissional de cada um. Por isso, 0 respeito as pessoas constitui pilar essencial da
Politica de Pessoal da COPPETEC. O respeito as pessoas implica no respeito ao pluralismo,
a diversidade cultural e a todos os principios constitucionais de igualdade de tratamentos e
igualdade de oportunidades. No dia a dia, o respeito as pessoas se manifesta de varias for-
mas, como o exercicio do ato de escutar, de informar, de explicar e de dialogar.

6.4 Prohidade

E importante salientar que o respeito ao préximo impde também o respeito rigoroso
a probidade da atividade profissional, ndo sendo admitida a existéncia de quaisquer
compromissos internos ou externos que comprometam os interesses das atividades de
que se é incumbido em razdo da atividade profissional, para que ndao se comprometa a
eficiéncia e o sucesso das demais atividades executadas pelos demais entes que com-
pdem o corpo social da Fundagdo. Esse compromisso com a probidade é perseguido
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tanto dentro da COPPETEC, como no relacionamento com oS parceiros externos, 0s
tomadores e prestadores de servigos, quaisquer que sejam as praticas locais usualmente
exercidas por esses parceiros.

6.5 Comportamento ético

0 respeito permanente as pessoas impde a aplicagdo de comportamentos éticos e profissionais
para todas as categorias de empregados, colaboradores e afins, sempre que a natureza das
responsabilidades tornar essa aplicagdo necessaria. Por exemplo, a lealdade é uma exigéncia de
retiddo de comportamento nas relagdes com os superiores, colegas, colaboradores e parceiros
externos. Ela proibe a busca de objetivos pessoais que estejam em contradigdo com os obje-
tivos perseguidos por nés e o conjunto de nosso corpo social. Da mesma forma, o relaciona-
mento matuo deve estar sempre embasado nos principios tacitos da moralidade (decéncia,
honestidade, respeito a privacidade, bons costumes), incluindo o respeito as determinacdes e
regras internas da COPPETEC, como amplamente divulgado em reunides coletivas e documen-
tos internos. Adicionalmente, solidariedade é esperada de cada um, para descartar as atitudes
individualistas e favorecer a valorizagdo do trabalho em equipe e das contribuigdes matuas.
A solidariedade rejeita 0s modos de funcionamento ou de gestao que privilegiam a satisfagao
pessoal em detrimento do interesse coletivo.

6.6 Participacao e equilibrio

A COPPETEC incentiva o equilibrio saudavel entre a vida profissional e a vida privada, de
maneira que o bem-estar individual e coletivo possa constituir um elemento adicional de
motivagdo para o trabalho. Por isso, a COPPETEC apoia os empregados e colaboradores
que queiram assumir responsabilidades em entidades profissionais, civis, culturais, caridade,
dentre outras. Contudo, tais atividades ndo podem certamente provocar o surgimento de
conflitos de interesse com a Fundagao.

Desse modo, quaisquer atividades externas realizadas durante o horario de trabalho devem ser
previamente submetidas a chefia imediata e aprovadas pela Fundacéo. A despeito disso, sem-
pre que possivel, planos de flexibilidade, incluindo horario flexivel, trabalho em tempo parcial,
trabalho compartilhado, dentre outros, poderdo ser aceitos e acordados com a Fundagao, para
beneficio do bem-estar individual e coletivo e da relagdo de trabalho.

6.7 Respeito as leis

A COPPETEC aplica, em todas as areas em que atua, as leis e regulamentos em vigor no Brasil
e nos demais paises que estiverem eventualmente envolvidos com essas mesmas atividades.

Portanto, rejeita toda forma de corrupgao ativa ou passiva, tanto nas transagdes nacionais
como internacionais. De forma similar, a COPPETEC rejeita que se tire, deliberadamente,
partido de eventuais lacunas ou insuficiéncias das leis e regulamentos, para justificar desvios
das boas praticas, da ética e da moralidade nas atividades que ela executa.

Nesse contexto, a COPPETEC declara que ndo sera permitido que seus empregados e colabora-
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dores, quando estiverem exercendo suas atividades, nas dependéncias da empresa ou nao, ingi-
ram bebidas alcodlicas ou entorpecentes de qualquer natureza, transportem drogas de qualquer
classe ou mantenham sob seu dominio em armarios, gavetas e afins produtos substancias ilegais.

6.8 Respeito ao meio ambiente

A COPPETEC adota conduta ativa de protecdo ao meio ambiente. Por esse motivo, desen-
volve e pratica um modelo de gestdo que avalia 0 desempenho ambiental por meio de indices
e mecanismos de certificagao que atendam as imposigoes da legislagao existente.

A COPPETEC também apoia e realiza projetos de pesquisa que desenvolvem mecanismos de
protecdao do ambiente. Desse modo, espera que seus funcionarios e colaboradores estejam
imbuidos do mesmo espirito e engajados nas mesmas praticas.

6.9 Respeito a saude e ao trabalho

A COPPETEC se empenha para garantir a prote¢do a satde e a seguranga no ambiente de
trabalho, tragando uma politica de prevengao de riscos e cuidando da aplicagao e controle de
tais medidas, tanto para seus empregados como terceiros que atuam dentro de suas insta-
lagGes. Nesse contexto, busca manter uma boa qualidade dos seus servigos, procurando ga-
rantir que todos os seus empregados e colaboradores estejam sempre em plenas condigdes
de saude fisica e mental.

A protecdo a seguranga no ambiente de trabalho inclui a constante vigildncia para assegurar
atodos os empregados o0s seus justos direitos, incentivando a implementacgdo de um dialogo
social ativo e ndo limitado.

Dessa forma, a COPPETEC ndo permite e coibe o uso do trabalho forgado, do trabalho
obrigatorio, do trabalho infantil e do trabalho em condigdes inseguras, de maneira direta ou
indireta ou por intermédio de terceiros em suas atuagoes dentro das instalages onde pos-
sua empregados ou colaboradores. Proibe, também, a pratica de toda e qualquer discrimi-
nacao com relagdo a seus empregados, no recrutamento, contratacdo, durante a execugao
ou ao término do contrato de trabalho.

6.10 Modalidade de vinculo e conflito de interesse

Cabera ao empregado, bolsista, estagiario, prestador de servigo, colaboradores e afins co-
municar espontaneamente e de forma escrita se faz parte do quadro social de empresa que
presta servico para COPPETEC. A ndo comunicagdo prévia podera ser interpretada como
atitude antiética, podendo ensejar o desligamento ou a rescisdo do contrato.

A despeito disso, a prestagdo de servigos por empresas que contem com a participagao de
eventuais colaboradores deverd sempre se sujeitar a legislagdo brasileira e as normas inter-
nas que tratam do tema, mesmo quando feita a comunicagao por escrito.
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7. TRANSPARENCIA E EFICACIA NO CONTROLE

0O site da COPPETEC publica nossas normas e formularios, produtos e resultados através do
link Acesso a Informacdo. Caso haja necessidade de contato, disponibilizamos 0s seguintes
canais de comunicagao:

a) Contato
b) Reclamagdes e Sugestdes

7.1 Deniincia

Caso deseje fazer uma dentncia, acesse o link de Quvidoria/ Dentncia - Leia aqui a Cartilha
do Sistema de Denuncia.

E garantida a protecdo ao denunciante de boa fé. A dendncia é recebida de forma anénima
resguardando assim a confidencialidade do ato.

A COPPETEC ainda prevé regras de confidencialidade, para proteger aqueles que, apesar de se
identificarem a instituicdo, ndo queiram ser conhecidos publicamente. Nao havera nenhuma for-
ma de retaliagdo ao denunciante quando este fizer parte do corpo administrativo da COPPETEC.

Nota: Lei n® 12.846/2013 (Lei da Anticorrupgdo ou da Empresa Limpa), Decreto n® 8420/2014 (Programa
de Inte- gridade), Lei Complementar 131/2009 ( Lei da Transparéncia), Lei n® 12.527/2011 (Lei Acesso
as Informagoes), Decreto 7724/2012 (Lei Garantia do acesso as Informagdes), Lei 8958/1994 (Lei das

Fundagoes — art. 4° A, redagdo acrescida pela Lei 12.349/2010).

8. PREVENCAO E REPROVACAO DE PRATICAS LESIVAS

A COPPETEC adota postura preventiva e repressiva em relagao a pratica de atividades ilicitas e suspeitas.

Caso seja identificado desvio dos principios de conduta ou descumprimentos das normas internas,
legislagao, dispositivos legais e afins, a COPPETEC aplicara as sangoes disciplinares cabiveis e pre-
vistas na legislagao, com o objetivo de assegurar permanentemente a condugao de boas praticas de
trabalho, a exceléncia dos resultados perseguidos e 0s interesses gerais de todo 0 seu corpo social.

9. FISCALIZACAO (AUDITORIA INDEPENDENTE)

A COPPETEC é fiscalizada diretamente pelo MPE/RJ e auditada contabilmente por auditores
independentes, garantindo assim a lisura de seus resultados.

A COPPETEC tem sistematizado e padronizado sua prestacdo de contas, sendo certifica-

da pela norma internacional 1ISO 9001:2008 no escopo “PRESTAGAO DE CONTAS PARA O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (MPERJ)”.
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10. NORMAS DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

A COPPETEC expedird novas normas e atualizara as atuais normas operacionais que constam
no site bem como as complementara com aquelas requeridas pelos principios e regras aqui
estabelecidas, tais como:

1.Termo de Compromisso dos Dirigentes;

2.Termo de Compromisso do Coordenador;

3.Termo de Compromisso dos Fornecedores;

4.Termo de Compromisso do Colaborador Externo;

5.Termo de Compromisso do Colaborador Interno;

6.Termo de Compromisso de Bolsista, Estagiario e afins.

Nota: Implanta¢@o do canal de comunicagdo de Compliance.

11. SITE DA FUNDACAO

Através do site www.coppetec.coppe.ufri.br a COPPETEC apresenta seus estatutos, princi-
pios, valores, politicas e normas operacionais relativas ao tema dessa politica.

CONCLUSAO

Por fim, a necessidade da elaboracao da Politica de Integridade e Transparén-
cia se deu haja vista a constante busca da COPPETEC em obter exceléncia,
transparéncia, confianga e boa-fé no desenvolvimento de suas atividades
como fundagao de apoio aos projetos de pesquisa da UFRJ.

Além disso, a importancia da definicao das regras e normas tornam to-
dos os envolvidos (colaboradores, clientes, parceiros, prestadores de
servigos, Diretores, Conselheiros, etc.) mais responsaveis e conscientes
de que todos os atos considerados irregulares e/ou que contrariem a
politica e regras ora apresentadas, sofrerdo consequéncias.

FONTES E REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

* Constituicdo Federal Brasileira.

e Lein®12.846/2013 e Decreto n° 8.420/2014 (Lei da Anticorrupcao ou da Empresa Limpa).
e Lein®12.527/2011 e Decreto n°. 7.724/2012 (Lei Acesso & Informagdo).

e L ein® 8.958/1994 (Lei das Fundacdes de Apoio).

e [1] a [5] “Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas”
da Controladoria-Geral da Unido — CGU.
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SISTEMA DE DENUNCIA

0 Sistema de ouvidoria/dentncia é encontrado no site da Fundagdo COPPETEC na categoria de
Contatos (acesse por aqui) ele permite criar uma nova denuncia e consultar dentncias ja existentes.

A dentncia é recebida de forma andnima resguardando a confidencialidade do ato.

A COPPETEC ainda prevé regras de confidencialidade, para proteger aqueles que, apesar de se
identificarem a instituicao, ndo queiram ser conhecidos publicamente. Ndo havera nenhuma for-
ma de retaliagao ao denunciante quando este fizer parte do corpo administrativo da COPPETEC.

Nota: Lei n° 12.846/2013 (Lei da Anticorrupcdo ou da Empresa Limpa), Decreto n° 8420/2014 (Programa de Inte-
gridade), Lei Complementar 131/2009 ( Lei da Transparéncia), Lei n° 12.527/2011 (Lei Acesso as Informagdes),
Decreto 7724/2012 (Lei Garantia do acesso as Informagoes), Lei 8958/1994 (Lei das Fundagoes — art. 4° A, redagao
acrescida pela Lei 12.349/2010).

CRIACAQO DE DENUNCIA

Imagem 01

Na pagina de Dendncias, ha dois tipos a serem realizados como mostra a Imagem 01 acima.
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Na Dendncia Anénima, o denunciante é capaz de descrever a mensagem e apresentar docu-
mentos para complementacgao, conforme Imagem 02 abaixo.

Imagem 02

Na Dentncia ldentificada, o denunciante devera, na primeira etapa, identificar-se com "Nome",
"E-mail" e "Telefone" conforme Imagem 03 abaixo.

Mediante a identificagdo e para confirmagdo dos dados informados o sistema envia uma
mensagem eletrénica ao e-mail cadastrado com dados para a segunda etapa.

Na segunda etapa, junto as informagoes cadastradas, o campo "Codigo recebido por e-mail"
solicita 0 cadigo numeérico enviado ao e-mail cadastrado, na etapa anterior.

Imagem 03

Na terceira etapa, o denunciante é capaz de descrever a mensagem e apresentar documentos
para complementagdo conforme Imagem 02.

CONSULTA DE DENUNCIA

Um denunciante pode consultar o status da denuncia realizada por ele proprio, preenchendo
0s campos pedidos, com "ldentificacdo” e "Senha", dados esses que foram enviados ao e-mail
cadastrado na conclusdo da dentncia, conforme Imagem 04 abaixo.

Apenas dendncias identificadas conseguem ser consultadas.
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Imagem 04

ATENDIMENTO DE DENUNCIA

As dendncias realizadas sao apresentadas no sistema COPPETEC On-line e serdo avaliadas e
solucionadas pela Ouvidoria da COPPETEC, conforme Imagem 05 abaixo.

Imagem 05

Cada dentncia pode ser analisada separadamente e atualizada status a status. No campo "Co-
mentarios" informagGes internas para analise e historico para os membros da ouvidoria e no
campo "Parecer Final" para atualizag@o do status ao denunciante, junto a situagdo da dendncia
que pode estar "Em andlise" ou "Concluida’, conforme Imagem 06 abaixo.

Imagem 06
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