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Revisdo do Prémio de Incentivo da COPPETEC, aprovado pelo Conselho de
Administragdo da Fundagdo COPPETEC em sua 642 Reunido Ordinaria, com base no
disposto do artigo 5°, inciso VI, do Estatuto da Fundaggo COPPETEC, em consonancia
com os artigos 1° e 2° da Resolugdo n°. 16/05, do Ministério Pablico do Estado do Rio
de Janeiro.

Considerando ainda que um prémio estimule o aumento da produtividade, o
Conselho de Administracdo da Fundagdo COPPETEC, resolve:

1. OBJETIVO

Artigo 1° - Instituir prémio de produtividade a ser concedido a forga de trabalho que
contribuiu com o alcance das metas fisicas aferidas relativas ao niimero de contratos de
pesquisa firmada no exercicio.

Paragrafo Unico - Convénio, termo de cooperagao e instrumentos similares, mas
diferentes de contratos, ndo sdo considerados na afericdo de metas.
2. CONDIGOES

Art. 2°~ Para aderira esta resolugéo todos os contratos da Unidade apoiada deve
cumprir obrigatoriamente regras definidas em conjunto coma Fundacdo COPPETEC.

Paragrafo tnico - O prémio sera concedido de acordq com o cumprimento de metas
fisicas definidas nestas Unidades apoiada e pela Fundag¢do COPPETEC,

3. METODOLOGIA

Art. 3°- A Fundagdo COPPETEC instituira um Fundo, em conta especifica, para cada
Unidade apoiada.

Paragrafo 1° — Os depésitos nesta conta ndo excederdo a 2% das receitas referentes

aos contratos firmados e executados durante o exercicio pela Unidade apoiada.

Paragrafo 2°- O valor do percentual das receitas deve ser definido nas regras do Art. 2°. )
&z
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Art. 4° - Toda a forca de trabalho estatutaria, celetistas e excluidos os docentes que

estiver atuando na unidade apoiada é elegivel para receber o prémio.

- Paragrafo Unico — O nome do participante da-forga de trabalho deve ser certificado
pelas Geréncias de Recursos Humanos da Fundagdo COPPETEC e da Unidade
apoiada. '

Art. 5° - Casos omissos serdo esclarecidos em conjunto pela Fundagdo COPPETEC e a

Unidade apoiada. Posto em votagéo os conselheiros aprovam por unanimidade.

4. DISPOSICOES GERAIS

A presente regulamentacéo entra em vigor na presente data.
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