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Objetivo: Consolidar os critérios e procedimentos para a concessao de bolsas no ambito da Fundacgéo
COPPETEC

Pablico Alvo: Coordenadores de Programas, Projetos e unidades operacionais da Fundacao
COPPETEC

1 - Defini¢des Iniciais

1.1 Sdo consideradas como bolsas os recursos destinados aos alunos de nivel médio, graduagéo e
pos-graduacédo, assim como aos pesquisadores que realizam atividades de pos-doutorado, no ambito
dos programas ou projetos sob a gestdo da Fundagdo COPPETEC, cujas atividades tenham correlagao
com a atividade académica.

2 — Modalidades de Bolsa

2.1 Bolsa de Estagio — concedida a titulo de treinamento técnico e consolidacdo da formacéo
profissional de alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagao de Instituicbes de Ensino
Superior ou Cursos de Ensino Médio;

2.2 Bolsa de Iniciagdo Cientifica — concedida a titulo de estimulo ao aprimoramento académico e a
execucdo de projetos de pesquisas cientifica e tecnoldgica, exclusivamente aos alunos regularmente
matriculados em Cursos de Graduac&o;

2.3 Bolsa Auxilio — concedida a titulo de atendimento ao estudante de graduacdo que, face as
condi¢cdes soécio-econdmicas de sua familia, possui comprovada dificuldade para garantir sua
permanéncia nos cursos da Universidade Federal do Rio de Janeiro;

2.4 Bolsa de Mestrado e Doutorado — concedida a titulo de estimulo ao aprimoramento académico e a
execucdo de projetos de pesquisa cientifica e tecnologica, exclusivamente aos alunos regularmente
matriculados em Cursos de Pos-Graduacao;

2.5 Bolsa de Pdés-Doutorado — concedida a titulo de estimulo a insercdo de doutores, devidamente
certificados pela unidade académica correspondente, em projetos de pesquisa e desenvolvimento nas
areas cientifica e tecnoldgica, executados na Universidade Federal do Rio de Janeiro. Nesta
modalidade, quando aplicavel, as bolsas serdo devidamente tributaveis, de acordo com a legislagdo em
vigor;

2.6 Outras modalidades reguladas por Convénio.

Legislacdo Pertinente: Lei n° 8.958/94, Decreto n® 5205/04, Lei n° 6.494/77, Decreto n° 87.497/82, Estatuto e Regimento da
COPPETEC, Resolu¢do do Consuni/UFRJ n° 02/2006, Resolugdo do Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ, Convénio entre a UFRJ
e a COPPETEC e Resolugdo CEG/UFRJ 01/2008.
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3 — Critérios e condi¢bes para concesséo de bolsas

3.1 Para recebimento da bolsa, o interessado devera celebrar com a Fundacdo o correspondente
Termo de Compromisso, no qual sera definido o valor, a forma de pagamento, a duracao, as atividades
a serem executadas, o programa ou projeto e o orientador;

3.2 O bolsista devera comprovar a sua vinculagcdo académica e/ou ao projeto de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, com a devida aprovacao da respectiva unidade académica;

3.3 A bolsa pode ser concedida a brasileiros e a estrangeiros, desde que em situacao regular no pais,
Unica e exclusivamente para estudos e incentivo ao desenvolvimento de projetos cientificos e
tecnoldgicos;

3.4 Cada bolsa deve ser atribuida a um unico beneficiario, sendo vedado o seu compartilhamento sob
qualquer pretexto;

3.5 Um mesmo beneficiario ndo podera receber mais de uma bolsa da Fundacéao;
3.6 O pagamento de bolsas é mensal;

3.7 Os valores das bolsas concedidas pela Fundag&o deverdo obedecer as faixas previstas em tabela
emitida anualmente;

3.8 As bolsas poderao ser concedidas respeitado o periodo minimo de:

- 06 (seis) meses para as bolsas de Estagio e de Auxilio
- 03 (trés) meses para as demais bolsas;

3.9 A bolsa poderéa ser revogada a qualquer tempo por infringéncia as disposi¢cdes desta Resolucéo,
ficando o bolsista obrigado a ressarcir o investimento feito em seu favor e impossibilitado de receber
beneficios por parte da Fundacéo pelo periodo de cinco anos.

4 - Esta Resolucdo entra em vigor na presente data, sendo revogadas as demais disposi¢cdes em
contrario.
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