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Regimento elaborado e aprovado pelo Conselho de Administracdo da Fundacéao
COPPETEC em 01/10/2007, conforme dispde o artigo 19, alinea “i” do Estatuto da
Fundacdo COPPETEC

Capitulo | — Competéncia

Artigo 1°- A FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS — COPPETEC, instituida por escritura publica lavrada no
livro 4118, folha 88, do 24° Oficio de Notas do Rio de Janeiro, em 12 de marco de 1993,

rege-se pelo disposto no seu Estatuto e neste Regimento.

Paragrafo unico— Além das disposicdes gerais sobre a estrutura e o funcionamento

da COPPETEC, este Regimento dispbe sobre as competéncias
especificas estabelecidas no art. 34 do seu Estatuto.

Capitulo Il — Estrutura Administrativa

Artigo 2°- Integram a Administragdo da COPPETEC:

- O Conselho de Administracdo, com funcdes deliberativas;

- O Conselho Fiscal, com funcdes de controle e fiscalizacéo;

lll- A Diretoria, composta pelos Diretores Superintendente e Executivo. Competira a
Diretoria a representagéo ativa e passiva da COPPETEC, em juizo e fora dele,
inclusive perante as autoridades e entidades publicas;

IV—  Os Orgéos Operacionais, que se dividirdo em:

a) Superintendéncia, 6rgdo auxiliar da Diretoria, que tem como funcdo superintender
o funcionamento da Fundacdo e exercer o controle e fiscalizagdo dos demais

orgaos operacionais, obedecendo as diretrizes da Diretoria.

a.i) A Superintendéncia € dirigida por um Superintendente escolhido e

designado pela Diretoria;
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b)

d)
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a.i) A Superintendéncia é responsavel pela elaboracdo do relatério anual de
atividades realizadas e posterior encaminhamento a Diretoria para

aprovacao;

a.iii) A Superintendéncia submetera para aprovacéao da Diretoria e do Conselho de
Administracdo um Plano de Ac¢do Anual da COPPETEC, contendo, no
minimo, as metas prioritarias, indicadores e orcamento, bem como uma

politica de pessoal propria;

a.iv) A Superintendéncia receberd procuracdo da Diretoria, nos termos do

artigo 25, inciso IV do Estatuto.

Coordenacdo, o6rgdo auxiliar da Superintendéncia, voltado a integracdo das
atividades operacionais e supervisao direta das geréncias, conforme definicdo a
ser estabelecida pela Superintendéncia, serd composta de trés Coordenadores,

designados pela Diretoria, por indicacdo do Superintendente;

Assessoria Juridica, 6rgao voltado para prestacdo de assisténcia juridica regular
da Fundacéo, dirigida por um titular designado pela Diretoria por indicacdo do

Superintendente;

Geréncias, 6rgdos operacionais voltados para as atividades fins e meios da

Fundacdo, tendo funcdes especificas definidas conforme a seguir:

d.i) Financgas (GEF), responséavel pela gestao dos recursos financeiros;

d.ii)  Administracdo Interna (GAl), responséavel pela gestdo e manutenc¢do dos
recursos materiais, instalagbes e supervisdo da forca de trabalho a

disposicdo da Administracdo Central da COPPETEC,;

d.ii) Contabilidade (GEC), responsavel pela emissdo dos balangos e demais

documentos contabeis;

d.iv) Informagdo (GEI), responsavel pela manutengdo e desenvolvimento dos

sistemas de informacao;
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d.v) Recursos Humanos (GRH), responsavel pela gestdo de pessoal a cargo da
Fundacdo;

d.vi) Projetos - Vinculados (GPV), responsavel pela gestdo dos projetos
vinculados;

d.vii) Projetos - Nao Vinculados (GNV); responsavel pela gestdo dos projetos
nao vinculados;

d.viii) Compras (GECOM), responséavel pelas compras e manutencdo de
cadastro de fornecedores;

d.ix) Cobranca (GECOB), responsavel gestdo de cobranca de divida ativa da
Fundacéo;

d.x) Geréncias Especiais até o numero de 3 (trés) criadas, por resolugcdo da
Diretoria, por sugestdo do Superintendente, para suprir demandas
especiais da Fundacao.

Paragrafo Primeiro- Cada Geréncia terd um titular designado pela Diretoria por
indicacdo do Superintendente;

Paragrafo Segundo- As Geréncias ndo poderdo ultrapassar o niamero de 12
(doze).

Paragrafo Terceiro: As Geréncias poderdo ser extintas ou modificadas suas
fungcbes pela Diretoria através de Resolu¢do da Diretoria
(RD) especifica, por sugestao do Superintendente.

Capitulo 11l — Atribuicdes da Diretoria
Artigo 3°- Por delegacéo de atribui¢cdes, nos termos do inciso h do Art. 19 do Estatuto
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I— A Diretoria aprovar Resolucbées (RD) sobre critérios de sele¢do, contratacao e
pagamento para pessoal, aplicacdo de taxas e distribuicdo interna das receitas
oriundas da atividade fim, observando a legislacdo e normas pertinentes.

- A Diretoria firmar contratos e convénios para a realizacdo de estudos e projetos
de pesquisas e de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, inclusive como
prestacdes de servicos, remunerados ou hao.

- O Diretor Executivo, assistido pelo Superintendente, podera participar das
reunides do Conselho Fiscal e da Administragéo, porém sem direito a voto.

Capitulo IV — Atribuic6es Gerais dos Dirigentes dos Orgdos Operacionais

Artigo 4° - S&o atribui¢gBes inerentes ao exercicio das fun¢des de chefia:

| — supervisionar, dirigir, controlar, orientar e coordenar 0s servicos sob sua

responsabilidade;

Il — expedir instrucdes referentes a execucdo dos servicos;

Il — exercer as atribuicdes que lhe forem atribuidas em normas, regulamentos, instrucdes

€ manuais de servicos;

IV — apresentar relatérios periédicos das atividades do setor que chefia;

V — colaborar com as demais chefias na execucéo das atividades de apoio aos projetos e
das atividades gerais da COPPETEC,;

VI — exercer outras atribuicbes delegadas por seus superiores.

Capitulo V — Patrimdnio e Receitas

Artigo 5° — O patrimbnio e as receitas da COPPETEC seréo constituidos nos termos

estabelecidos respectivamente nos artigos 6° e 7° do seu Estatuto.
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Paragrafo Primeiro- A provisdo e a administracdo dos recursos dos Fundos
destinados as atividades dos Programas e da Diretoria da
COPPE/UFRJ serao realizadas em atendimento as normas
da COPPE/UFRJ.

Capitulo VI — Disposic¢des Finais

Artigo 6° - Pelo exercicio de suas funcdes, os integrantes do Conselho de Administracéo,

da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer remuneragao.

Artigo 7° - Anualmente, ao final do exercicio, tendo em vista o disposto no item VI do
artigo 5° do Estatuto, a Fundacéo podera conceder prémio ou bonificagdo a funcionarios
e colaboradores que tenham contribuido no apoio a seus projetos e no alcance de seus
objetivos. A concesséo sera coordenada por Comissdo constituida para esse fim através
de ato expedido pela Diretoria.

Artigo 8°. O relacionamento da COPPETEC com os seus empregados devera atender
aos dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e das demais determinacgfes
legais vigentes e observara as regras complementares estabelecidas pelo Conselho de

Administracéo, através de deliberacéo especifica.

Artigo 9° - A Superintendéncia podera expedir Resolucbes Operacionais (RO) que se
facam necessarias a aplicacdo desse Regimento.

Artigo _10° - Quando julgar conveniente para a COPPETEC ou por solicitacdo da
Superintendéncia, o Diretor Superintendente podera convocar extraordinariamente o

Conselho de Administracéo.

Artigo _11° - Este Regimento entra em vigor na data de 1° de outubro de 2007

referendada sua aprovacéo pelo Conselho de Administracdo da COPPETEC.
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