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1~ INTRODUGAO

A Fundacio COPPETEC trabalha com o objetivo de regular o processo de selecdo de pessoas
fisicas no &mbito dos projetos, de forma a incentivar methores condigbes para avaliacdo dos
candidatos para atender os requisitos necessarios da vaga, visando a garantir os principios
legais da impessoalidade, da moralidade, da probidade, da publicidade, da transparéncia, da
eficiéncia, da competitividade, da busca permanente de gualidade e durabilidade e da vinculagio
ao instrumento convocatorio, de acordo com a legislagdo vigente.

2 - OBJETIVO

Regular o processo de seleg8o de pessoas fisicas, devidamente qualificadas, no ambito dos
projetos, a partir do Banco Digital de Curricutos da Fundacido COPPETEC,

3 - PUBLICO ALVO
Coordenadores de projetos e todas as areas operacionais da Fundagdo COPPETEC.
4 - DO CADASTRAMENTO

Os candidatos interessados deverfio cadastrar-se no Banco Digital de Curriculos,
acessando o enderego eletrbnico: hitps://curricuios.coppetec.coppe. ufrj bricurriculos/; sendo
obrigatério o preenchimento de todos 05 campos do cadasiro & apensar a documentagio
necessaria (curriculo vitae e/fou curriculo na Plataforma Laftes). Os candidatos s30 o0s
responsaveis por manter seus dados atualizados

O cadastramento ndo assegura o direito a formalizagdo de vinculo, servindo somente
como base de dados a serem consultados na ocasiac de processo seletivo para de vagas nos
projetos.

5. - DAS CONTRATAGOES

Teda pessoa fisica a ser selecionada pela Fundacdo COPPETEC para os projetos devera estar
obrigatéria e regularmente inscrita no Banco Digital de Curriculos.

Ao Coordenador do projeto cabera o acesso ao banco digital de curriculos para realizagio da analise
do mérito do candidato, com base no perfit desejado de acorde com o objeto a que se destina
(requisitos profissionais para a vaga,).

A Geréncia de Recursos Humanos da Fundagdo COPPETEC esta a disposigdo para
realizar/prestar todos e qualguer auxilio e apoio ao processo de busca e localizacao dos
curriculos, bem como, de tudo o que for necessario para atender os requisitos da vaga.

6 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

a) Primeira etapa — O Coordenador devera analisar o curriculo e ofs) documento(s)
comprobatorios de experiéncia, escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos
para avaliac@o de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos, cuja avaliagdo
obedecera a escala de 0 {(zero) a 10 {dez),;

Legislaglo Pertinente: Lei n® 8.958/94, Decreto n® 7.243/2010, Lei n®. 10.973/2004, Decreto n®. 5.563/2005, Lei n®
13.243/2016, Decreto-Lei n®. 5.452/1943, Decreto n°. 8.241/2014, Estatuto e Regimento da COPPETEC, Resolugéo do
ConsunifUFRJ n® 02/2006, Convénio entre a UFRJ & a COPPETEC.
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» Na analise dos curriculos e documentagio sero indeferidas as inscrigbes dos
candidatos que ndo preencherem os requisitos minimos ou a documentagéo exigida
para vaga / funcgéo;

« Para as fungfes gue exijam conhecimento especifico/habilidade técnica, os
candidatos deverdo também fazer uma prova especifica ou teste pratico,

b) Segunda Etapa: Entrevista Pessoal, de carater classificatdrio final, cuja avaliagdo
obedecera a escala de 0 (zero) a 10 (dez). Os candidatos habilitados na primeira etapa
sergo convocados para a enfrevista pessoal, mediante agendamento prévio.

» Em caso de empate de classificacéo, tera preferéncia para a contratagéo o candidato
gque obtiver maior nota na 22 (segunda) etapa.

7 - CONTRATAGAO DE PESSOAL

a)

c)

As fungdes ser@o preenchidas sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabatho
(CLT), boisista, estagiario e prestador de servigo, conforme carga horaria indicada
(quando houver) para cada fungéo ou atividade, podendo variar para os periodos diurno,
noturno, observandc as previsdes legais.

S&o Condigbes de admissdo: a apresentagdo da documentagio completa, por ocasido
da convocagdo, a comprovagio de atendimento as exigéncias especificas da
regulamentacao profissional, académica ou eventual quando a fungdo exigir, estar apto
sem qualquer restricdo no exame médico pré admissional a ser realizado peloc médico do
trabatho da Fundagdo COPPETEC, se for o caso.

Devera ser encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos da Fundagio COPPETEC,
pelo coordenador do projeto todos os curriculos dos participantes do processo seletivo,
documentos, testes e avaliagbes, do processo seletivo, bem relatorio final do processo
seletivo onde conste:

1. Cargo,
Funcéo;
Descrigéo das atividades;
Formacao minima necessarnia;
Periocdo do processo seletivo;
Conclusdo do processo seletivo, indicando ¢ candidato finalista e o fundamento
pela definicdo.

e

Devera haver a observancia se a agéncia de fomento ou orgdo financiador exige
curriculo na Plataforma Lattes.

O processo  seletivo para contratagde de fungbes que exijam  notério
saber/especializagdo podera ser simplificado desde que esteja diretamente vinculado ao
objeto do instrumento contratual a que se destina e com autorizaglo expressa da
instituicdo de fomento / agente financiador.

No processo de selecdo serd realizada pesquisa de mercado em que se atestara o valor
de referéncia para a respectiva contratacao.

Legisfagdo Pertinente: Lei n® 8.958/94, Decreto n® 7.243/2010, Lei n° 10.873/2004, Decreto n® 5.563/2005, Lei n°
13.243/2016, Decreto-lei n®. 5.452/1943, Decreto n® 8.241/2014, Estatuto e Regimento da COPPETEC, Resolugio do
Consuni/UFRJ n” 02/2008, Convénio entre a UFRJ e a COPPETEC.
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8 — DISPOSICOES GERAIS

a)

b)

e)

A aprovagdo e convocacio do candidato no Processo Seletivo ndo assegura o direito a
admiss&o, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificacio.

Fica vedada a participacdo em processo seletivo, de ex-empregado da Fundacao
COPPETEC, cujo afastamento, por iniciativa da empresa, tenha ocorrido em prazo
inferior a 04 {quatro) meses.

Cabe recurso, no praze de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgagao dos
resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar sobre irregularidade
insanavel ou pretericdo de formalidade essencial.

Recebido o recurso cabe ao Diretor Executivo da Fundagdo COPPETEC o prazo de 05
{cinco) dias tteis para proferir a decisao final.

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da Fundacgio
COPPETEC.

Esta resolugdo entra em vigor na presente data, sendo revogadas as demais disposigdes em
contrario.

A Direcao

T

w/@ |

Q\ -
4g»Fernando Alves Rochinha
Diretor Superintendente
Fundacdo COPPETEC

Legislacdo Pertinente: Lei n® 8.958/84, Decreto n® 7.243/2010, lei n® 10.973/2004, Decreto n® 5583/2005, Lei n°
13.243/2016, Decreto-Lei n®. 5.452/1943, Decreto n®. 8.241/2014, Estatuto € Regimento da COPPETEC, Resolucdo do
Consuni/UFRJ n® 02/20086, Convénio enfre a UFRJ e a COPPETEC.
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